PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Celem  planu  jest :

uzyskanie
w wyniku postępowania kwalifikacyjnego stopnia awansu zawodowego 

nauczyciela dyplomowanego

                              Imię i nazwisko nauczyciela
                              odbywającego staż: Karolina Hethout   

                              Miejsce odbywania stażu: Gimnazjum w Zbąszyniu 




Rozpoczęcie stażu: 1 września 2007 r.




Okres trwania stażu: 2 lata i 9 miesięcy





Zakończenie stażu: 31 maja 2010 r.

Zbąszyń, wrzesień 2007 r.

Czynności  organizacyjne

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Forma/Metoda
	Termin wykonania
	Dowody realizacji

	1.

2.
3.

	Poznanie procedury awansu zawodowego i przygotowanie planu rozwoju.

Dokumentowanie realizacji planu rozwoju.
Opracowanie sprawozdania z realizacji planu rozwoju.
	· Zapoznanie się z aktualnymi 

       przepisami prawa oświatowego

       dotyczącymi reformy oświaty,

       awansu zawodowego itd.

· Złożenie wniosku o rozpoczęcie 

       stażu.

· Sporządzenie planu rozwoju 

       zawodowego.

· Założenie teczki z dokumentacją
       potwierdzającą realizacje zadań

       wytyczonych w planie rozwoju
· Opracowanie i archiwizowanie 
       dokumentacji stażu
· Uzyskanie  oceny dorobku

       zawodowego.

· Przygotowanie sprawozdania  

       z realizacji zatwierdzonego planu

       rozwoju.
	Sierpień 2007r.

Wrzesień 2007r.

Wrzesień 2007r.

Przez cały okres stażu.

Przez cały okres stażu.

Czerwiec 2010r.

Maj 2010r.


	Rejestr przyswojonych aktów prawa oświatowego.
Wniosek o rozpoczęcie stażu.
Plan rozwoju zawodowego

zatwierdzony przez dyrektora. 
Teczka „Awans zawodowy”.
Gromadzona dokumentacja.
Ocena dorobku zawodowego dokonana przez dyrektora szkoły.
Sprawozdanie z realizacji planu zawodowego.


	Lp.
	Zadania do realizacji
	Forma/Metoda
	Termin wykonania
	Dowody realizacji

	1.
	Uzyskanie pozytywnych efektów              w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły.

§ 8 ust.2 pkt 1
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności             w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu;

· aktywny udział w tworzeniu i mody-
       fikowaniu dokumentów szkolnych
· opieka nad samorządem szkolnym 
· aktywny udział w różnych formach 

       doskonalenia zawodowego adekwa-

       tnych do rzeczywistych potrzeb szko-

       ły  oraz nauczanego przedmiotu :
       ( warsztaty doskonalące z zakresu me-

       dotyki języka niemieckiego, wykorzy-

       stania komputera na zajęciach, indy-

       wizualizacji procesu nauczania oraz

       przeciwdziałania zachowaniom agre-

       sywnym wśród młodzieży) 

 -    podwyższenie kwalifikacji merto-

      rycznych poprzez prowadzenie kore-
      spondencji w języku niemieckim, na-

      wiązywanie kontaktów osobistych i 

      zawodowych. Udział w projektach.

· udział w szkoleniowych Radach 

       Pedagogicznych,

Aktualizowanie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii oraz dydaktyki;

 -  studiowanie literatury fachowej

    i czasopism o tematyce psychologi-
   czno – pedagogicznej oraz dydakty-

   cznej w zakresie nauczanego przedmiotu

· śledzenie literatury poświęconej 

       problematyce młodzieży
 -    aktywny udział w pracach Stowarzy-
       szenia Nauczycieli Języka Niemie-

       kiego 

 -    utrzymywanie kontaktów z przedsta-

       wicielami wydawnictw edukacyjnych;
       pozyskiwanie nowości wydawniczych

       i pomocy naukowych do pracowni ję-

       zykowej

 -    nawiązanie kontaktu z partnerską 

      szkołą w Niemczech w celu prowa-

      rdzenia wymiany młodzieży w ramach 

      europejskich programów edukacy-

      jnych

· pedagogizacja rodziców na tematy   

       związane z trudnościami wychowa-

        wczymi i dydaktycznymi młodego 

        pokolenia
· organizacja wycieczek dydaktyczno-
       krajoznawczych np. do muzeum 

       mających na celu zapoznanie

       młodzieży z dziedzictwem  kulturo-
      wym regionu oraz integrację grupy

	W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.

W trakcie stażu.

W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.

W trakcie stażu.


	Notatki własne.
Potwierdzenie dyrektora.

szkoły.
Potwierdzenie dyrektora szkoły.

Zaświadczenia,
potwierdzenie uczestnictwa.

Opis działań
Potwierdzenie dyrektora szkoły.

Wykaz literatury i czasopism.
Wykaz literatury.

Potwierdzenie uczestnictwa.
Potwierdzenie współpracy.
Potwierdzenie nawiązania współpracy.

Dokumentacja w dzienniku lekcyjnym.

Karta wycieczki, zapisy w dzienniku.

	2.
	Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
§ 8 ust. 2 pkt 2


	Stosowanie technologii komputerowej           w opracowaniu dokumentacji, narzędzi badawczych oraz przygotowaniu pomocy dydaktycznych do pracy z młodzieżą;

· prowadzenie zajęć w pracowni 

       komputerowej i wykorzystanie

       sprzętu komputerowego
· wykorzystywanie serwisów edukacy-

       jnych w celu wymiany poglądów

       i umiejętności związanych z naucza-

       niem języków obcych; wymiana do-

       świadczeń z nauczycielami za granicą

       poprzez portal internetowy 

       E – Twinning

 -    opieka nad uczniami utrzymującymi 

       kontakty e – mailowe z rówieśnikami

       za granicą

· korzystanie z encyklopedii i słowni – 
       ków multimedialnych

· przygotowywanie pomocy dydak-

       tycznych do zajęć z języka niemie-

       ckiego i na  lekcje wychowawcze
· tworzenie prezentacji w programie 

       Power Point na szkolne imprezy
       okolicznościowe
	W trakcie stażu.

W trakcie stażu.

W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
	Potwierdzenie dyrektora szkoły.

Konspekty z zajęć.
Notatki, wydruki.

Notatki, wydruki.

Wydruki.

Przykładowe konspekty lekcji, pomoce dydaktykczne wykonane przy użyciu komputera.

Prezentacja w programie Power Point.

	3.
	Umiejętność dzielenia się 
swoją wiedzą i doświadczeniem            z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć,                w szczególności dla nauczycieli         stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla        nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.

§ 8 ust.2 pkt 3 
	· organizacja i prowadzenie zajęć 
       otwartych dla zainteresowanych 

       nauczycieli,

· konsultacja z nauczycielami uczącymi

       języków obcych i wymiana doświa-
       uczeń dzięki członkostwu w Stowa-

       rzyszeniu Nauczycieli Języka 

       Niemieckiego

 -    współredagowanie niemieckojęzy-
      cznej strony do szkolnej gazetki

      „Gigant”

· opublikowanie w portalu interneto-

       wym zatwierdzonego planu rozwoju

       zawodowego, pomocy dydaktycznych
       i planu pracy godzin wychowawczych

	Cały okres stażu.
W trakcie stażu.
Cały okres stażu.
W trakcie stażu.

	Scenariusze, konspekty         z zajęć.
Notatki, potwierdzenia.
Publikacje.
Przesłane materiały na stronach internetowych.


	4.
	Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. A
	Współpraca z rodzicami uczniów;

· pogadanki z rodzicami/opiekunami

       uczniów na temat problemów 

       wychowawczych, zachowania 

       młodzieży w szkole i poza szkołą,

       nauką,  spotkania integracyjne itd.
· rozmowy indywidualne z rodzicami,

-    opracowanie programu zajęć kółka

      języka niemieckiego

-    opracowanie i wdrażanie programu

      doskonalącego umiejętności językowe

      „Lingua”
Praca nowoczesnymi metodami z uwzględnieniem indywidualizacji procesu nauczania.

· praca z uczniem posiadającym zale-

       cenia z poradni psychologiczno-

       pedagogicznej – dostosowanie 

       wymagań do możliwości ucznia,

· praca z uczniem zdolnym – wzbudza-

       nie szerszych zainteresowań celem 

       uzyskania większej efektywności 

       nauczania
Stosowanie w pracy metod aktywizujących
	Cały okres stażu.
W trakcie stażu,
w zależności od potrzeb.
Wrzesień 2007/08/09r.
Wrzesień 2007r.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
	Zapisy w dzienniku lekcyjnym.

Notatki ze spotkań.

Program zajęć.

Program „Lingua”.
Opis działań.

Opis działań.
Scenariusze zajęć.

	5.
	Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

§ 8 ust 2 pkt 4 lit.C
	Uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego i wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejętności w podnoszeniu jakości pracy szkoły.
Zdobycie kwalifikacji uprawniających przeprowadzanie egzaminów zewnętrznych przez OKE.
Organizacja imprez i dodatkowych zajęć;

· rozwijanie zdolności i zainteresowań
       uczniów poprzez prowadzenie kółka 
       języka niemieckiego

 -    przygotowanie imprez związanych z 

       propagowaniem nauki języka nie-

       bieckiego: Gimnazjalnego Konkursu
       Języka Niemieckiego i Dnia Promocji

       Języka Niemieckiego

· przygotowanie wraz z uczniami i 

       nadzorowanie imprez i akcji ogólno-

       szkolnych prowadzonych z ramienia
        samorządu szkolnego: „Połowinek”,
        „Balu absolwenta” i „Gimnazjady”

   -   organizacja akcji o charakterze 

       charytatywnym np. „ Góra grosza”itp.

   -   tworzenie i realizacja planów pracy 

       wychowawczej uwzględniających 

       zagadnienia profilaktyki, współczesne

       problemy światopoglądowe, kształto-
       wanie pozytywnego wizerunku ucznia,

       itp.

Uczestnictwo wraz z uczniami w różnych formach kultury (kino, teatr, wystawy)


	W trakcie stażu.
Rok szkolny 2008/09.

W trakcie stażu.
W trakcie stażu.
Cały okres stażu.
W okresie stażu.
Na początku każdego roku szkolnego.
Cały okres stażu.
	Zaświadczenie o ukończonych formach doskonalenia zawodowego.

Zaświadczenie.
Potwierdzenie dyrektora szkoły.

Potwierdzenie dyrektora szkoły, zapisy w kronice szkoły.
Zapisy w kronice, potwierdzenia.

Potwierdzenie dyrektora.

Plany pracy wychowawczej, zapisy w dzienniku.

Zapisy w dzienniku, broszury.

	6.
	Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowanie w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami,       instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. E
	Współpraca z pedagogiemi psychologiem szkolnym oraz Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Nowym Tomyślu
Współpraca z MOPS-em działającym na terenie Zbąszynia
· rozpoznanie sytuacji materialnej 

       wychowanków i organizowanie 

       pomocy  rzeczowej poprzez zbiórkę 

       odzieży i żywności
Współpraca z policją.

Współpraca z kuratorem sądowym i sądem rodzinnym.

	Cały okres stażu.
Cały okres stażu.
W ramach potrzeb.
W ramach potrzeb.
W ramach potrzeb.

	Opis działań, notatki ze spotkań.
Notatki.
Potwierdzenie dyrektora szkoły.
Dowód wysłania pism, notatki i zapisy w dzienniku.
Sporządzone opinie               o uczniach.



	7.
	Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych,                         z uwzględnieniem specyfiki typu szkoły, w której nauczyciel jest               zatrudniony.

§ 8 ust. 2 pkt 5
	Opis i analiza dwóch przypadków-  rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych
· zdiagnozowanie wybranych proble-
       mów edukacyjnych lub wychowaw-

       czych
· ustalenie i zastosowanie środków

       zaradczych
· podsumowanie i wnioski.


	Cały okres stażu, zgodnie z rzeczywistą sytuacją i potrzebami.
	Analiza przypadków.


